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AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE, KTORYCH OPARTE SA STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W RZEPIENNIKU MARCISZEWSKIM :

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.):
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249),
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI
OBOWIAZUJA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, STAZYSTOW
I WOLONTARIUSZY.

§1

Zasady ogolne

1. Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

2. Personel placowki traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglgdnia ich godnoéé

1 potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 punkt 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja pracownika, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 punkt 5 obowigzane sg do dzialania w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z maloletnimi:
1) Nalezy udzicla¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
3) Nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek;
4) Nie dopuszcza si¢ podnoszenia glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

5) Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci.



6) Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbag, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podcezas takiej rozmowy.

7) Zapewnij maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazane;j

osobie.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.

2. Nie dopuszcza si¢ ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszezegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;
3. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgamych stéw, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualne;.

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow;
5. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci uczniow:

6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych i

pornograficznych;



7.Pracownik, ktéry ma $wiadomo$é, iz maloletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlne;j
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

8. Niedopuszczalne jest przez pracownika spanie w jednym t6zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.
§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opickunem powinny odbywaé sie na terenie placowki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy placéwki, dozwolone sg $rodki takie jak: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail,
stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny.

4. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosei do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéw.
§6
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
Jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spehnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nicodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,



b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

¢) zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadezyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z

wyczuciem, jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob, b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
(przystuguje prawo do pomocy ze strony osoby zatrudnionej w przedszkolu) lub (nalezy
uwzgledni¢ dobro i komfort dziecka) powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w
Przedszkolu. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow

pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.



ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§1

1.Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosei zwiazane z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwiazanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.
§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly i przedszkola do stosowania

standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoly..

2.Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen

i proponowanych zmian.

3. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wz6r o§wiadczenia pracownika zostat okreslony

w (zalgczniku nr 1) do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole i przedszkolu sa zapoznawani w pierwszym
tygodniu pracy ze standardami i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym

mowa w punkcie 4.



6.Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o niekaralnosci pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi (zatacznik nr 2) do

niniejszej procedury.

8.Dyrektor przed zatrudnienie/przyjeciem:
kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

9. Osoba, o ktérej mowa w punkeie 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu jak najszybszego wsparcia.



ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOW I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1

I. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna dla personelu

Szkoty, uczniéw ich opickundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie

Szkoly, pokoju nauczycielskim oraz na tablicy informacyjnej placowki.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami (rodzicami) w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Wzér zasady poinformowania rodzicéw

o standardow i ich stosowania w (zalaczniku nr 3) do niniejszej procedury.

4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieg.

§2

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



WYMOGI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
ORAZ ZASAD BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRYCZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI .

§1
Zasady ogolne

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2. Kontaktujgc si¢ z druga osobg nalezy pamietac, aby:
a) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
b) Nie zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé drugiej osoby;
¢) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby
§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

I. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszezegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosei lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, kiére stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie.



5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoly okresla Statut Szkoty . Zasady
te stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresei. ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego

roZwoju.

3.Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu w Szkole.

5. Szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie

trwania zajec .
6. Sie¢ szkolna jest monitorowania.

7. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sig z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

8. W przypadku znalezienia nicbezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalié
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania

opisane w procedurze interwencji.



9. W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputerdw i nie pracujg na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje sie do materialéw

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wicku i mozliwosci dzieci.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszezegélnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
— Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o

uruchomieniu procedury ., Niebieska Karta”™.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w
sytuacjg rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.
— W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wezesniejsze metody postepowania

szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.
— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

matoletnich.

— Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opickunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.

— Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy. —

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje. —

Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.
— Wspblpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty™ poprzez wypehienie formularza ..Niebieska

Karta”.
— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik nrd

— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu. — Umozliwia poszerzanic wiedzy i
umiejgtnosei zwigzanych z ochrong maloletniego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi

metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o

organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
¢) Wychowaweca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke

stuzbowa.

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, psychologa.



— Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza »Niebieska

Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng ucznia.
— Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zachgea rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony

matloletnich.

— Umozliwia rodzicom/opickunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosei zwigzanych

Z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrona przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze

podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiaja procedurg ,.Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza . Niebieska
Karta™.

— Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.
e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga byé swiadkami.



— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekeji szkoty, pedagogowi/psycholo gowl

szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy

domowej:
— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osoba przyjmujacy zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowaweca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich

czestotliwosc itd.).

— Wychowawea lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoly (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z

najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.
— Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw

lub opiekunéw prawnych),

— Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza

pracownika, ktéry ja przeprowadza.
— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje lub

prokurature.

- W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oémieszania dziecka,
weiggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub

zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze

strony pracownika szkoly:
— Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat

zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
— Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

— Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa og6lnego i prawa pracy, stosuje karg porzadkows,

powiadamia prokuraturg lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie

notatke.

— Jesli osobg przyjmujaceg zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw Jest nauczyciel to informuje

o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub

czlonka rodziny innego ucznia:

— Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny

innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoly.

— Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat

zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

— O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory

dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

— Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga/psychologa.



— W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
5. Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty agresji i

przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do

zados$¢uczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub

opiekunéw prawnych).

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen. jaka
jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi

swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po

ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

— Uczniowi bgdacemu ofiara przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedgcego sprawca przemocy obejmuje sie stata opieka i1 kontrola wychowawcy lub

pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem

konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.



6. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

— Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

* porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewnié¢ wsparcie psychiczne, porade),

* porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowiazac ucznia do zaprzestania

takiego postgpowania i usuniecia materialéw z sieci,
* powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
* powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie dziecka,

* zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),

jezeli jest taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony

dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura post¢powania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klasg pod opicka innego nauczyciela lub pracownika szkoly i

zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa.
— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty

(jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia dyrektor

lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyezng (po wezeéniejszym powiadomieniu



rodzicow lub opickunéw prawnych). — Wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawca oraz ewentualnymi
$wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicow

(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia. — Wobec poszkodowanego ucznia ustala sic formy wsparcia dostosowane do

jego potrzeb i sytuacji.
— Dzialania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracujg ze szkola lub podjete dzialania sa

nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.



ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.
2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawea oddziatu, pedagog szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem szkolnym stanowia dane wrazliwe uczniéw i nie sa
dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o

planowanym samobdjstwie).

PROCEDURY OKREsLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIEJ KARTY”

§1

I. Glownym celem ,Niebieskiej Karty™ jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,

ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure , Niebieskiej Karty™.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.



4. Procedura ,Niebieskiej Karty™ :

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dzialania wielu stuzb,
majacg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczefistwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspdlpracujac ze soba opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb

rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

a) jednostek pomocy spotecznej,

b) gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
¢) Policji,

d) os$wiaty,

e) ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowiazane do prowadzenia procedury
~Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia

przemocy w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.

uczen:;

a)Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace

sie opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

b) Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia

mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd.,

¢) Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niska samooceng, wycofanie. lgki,
depresj¢. ptaczliwos¢, zachowania destrukeyjne, agresje, apatie, nieufno$é, uzaleznianie

si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.,

d) Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego

podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami



(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest $wiadkiem krzywdzenia ma

obowigzek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest:

a) poinformowa¢ Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga specjalnego o zaistniale]
sytuacji.

b) ,Niebieskg Karte” zakltada dyrektor szkoly, pedagog szkolny, ktéry stwierdza, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o zalozeniu Niebieskiej Karty warto
skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym);

¢) wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta
”w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w

obecnosci pedagoga specjalnego lub psychologa.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 1

1. Obowigzujace standardy ochrony maloletnich w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych
aktéw prawnych: 1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze
zm.); 2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.) 3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U.z 2022 r.,
poz. 1138 ze zm.), w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosei”,

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, w

szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.



3. Przegladu standardéw ochrony matloletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkotly, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust, 1
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.. poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa lub tez standardy z innych przyczyn
okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana

jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoly lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli szkola jest objeta wsp6lna obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
§2

1. Zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat ktérego szkota
posiada wiedzg, zostaje odnotowany w KSIEDZE ZDARZEN zagrazajacych dobru

matoletniemu. Wzér stanowi (zalgcznik nr.5) do niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sig kategorig archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategorie ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym

Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu uruchamia

procedurg przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, o ktorej mowa.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty. Wzor ankiety stanowi (zatacznik nr 6).

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany

i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

7. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ZAPISY KONCOWE

§ 1
1. Standardy Ochrony Maloletnich wechodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw i ich
opiekunéw, w szczegdlnosei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§2

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Marciszewskim
wspoéttworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny

3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

...........................................................
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