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ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1 Przydzial obowigzkéw stuzbowych Dyrekcja Sierpien
" | wszystkim pracownikom.
Opracowanie i zatwierdzenie rocznego | Dyrekcja Sierpien
2. |planu pracy szkoty i kalendarium
szkoly
Przygotowanie placowki do nowego Dyrekcja Sierpien
3. |roku szkolnego. Wszyscy
nauczyciele
Tworzenie i monitorowanie pracy Dyrektor szkoty Caty rok
4. | zespotow przedmiotowych
i zadaniowych.
Zachgcanie nauczycieli do Dyrektor szkoty Caly rok
5. |realizowania innowacji
pedagogicznych.
Aktualizacja dokumentow szkoty Dyrektor szkoty Sierpien/
I dostosowanie ich do obowigzujgcego , wrzesien
6. |prawa. Zespo% do Spraw Na biezaco
nowelizacji i
ewaluacji statutu.
Uwzglednienie w pracy szkoty Caly rok
podstawowych kierunkéw polityki Dyrekcja
o$wiatowej panstwa na rok szkolny Wszyscy
2024/2025 nauczyciele
1. Edukacja prozdrowotna w szkole -
ksztattowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej 1 nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.
2. Szkota miejscem edukacji
obywatelskiej, ksztattowania
postaw spotecznych 1
1. patriotycznych, odpowiedzialnosci

za region i ojczyzng. Edukacja dla
bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i
mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u
uczniéw i wychowankow empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej | umiejetnosci pracy
z zespotem zrdéznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych uczniéw i nauczycieli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem




bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi 1
materialéw dostepnych w sieci, w
szczegblnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

5. Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw
przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu
0gOlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci
zawodowych oraz umiejetnosci
uczenia si¢ przez cate zycie poprzez
wzmocnienie wspOtpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do§wiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako
jezyka obcego.

Opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny
2024/2025

Dyrektor

Do 15.09.2024

Aktualizacja programu wychowawczo
— profilaktycznego zgodnie z diagnoza
potrzeb ucznidow, rodzicow

i nauczycieli.

Opracowanie planow wychowawczych
dla poszczeg6lnych klas

z uwzglednieniem potrzeb grupy,
wskazan rodzicow i programu
wychowawczo-profilaktycznego
szkoly

Wyznaczeni
nauczyciele
Wychowawcy klas

Do 15.09.2024

10.

Sporzadzenie planoéw dotyczacych :

e zaje¢ pozalekcyjnych, kol, zajec z
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

o biblioteki

o Swietlicy szkolnej

e WDN

Wyznaczeni
nauczyciele

Do 10.09.2024r




e Samorzadu Uczniowskiego,
Szkolnego Kota Caritas, SKO

e Pracy zespotow wychowawcow

e Pedagoga specjalnego

Opracowanie plandw pracy Wszyscy Do 10.09.2024r.
dydaktycznej:
e zapoznanie z podstawowa
programowa
e wdrazanie zalecanych warunkow
I sposobow realizacji podstawy
programowej,
111 przygotowanie planéw
' wynikowych lub dydaktycznych
e przygotowanie wymagan
edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi pp niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych wraz ze
sposobami sprawdzania osiggniec
Systematyczne udzielanie pomocy Dyrektor, Na biezaco
12 psychologiczno — pedagogicznej Wychowawcy,
: Nauczyciele,
pedagog, psycholog
Monitorowanie dziatan wynikajacych | Dyrektor, Caly rok
13. | z realizowanych w szkole programéw | nauczyciele
projektow.
Umozliwienie nauczycielem Dyrekcja, Mentor | Caly rok
14 | zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego
Realizacja planu doskonalenia Dyrektor zgodnie z | Caty rok
15 nauczycieli, organizacja szkolen planem
" | wewngtrznych i zewngtrznych. doskonalenia
Ustawiczne doskonalenie nauczycieli | nauczycieli
16 Ocena pracy nauczyciela wedtug dyrektor W(g planu
" | potrzeb nadzoru
Promocja szkoty w §rodowisku: Dyrekcja, Caly rok
nauczyciele
a. aktualizacja strony internetowej wyznaczenie do
17 b. organizowanie konkursow, imprez | przekazywania
' o zasiggu lokalnym informacji na
c. organizowanie wystaw, prezentacji | WWW szkolne i
d. wydawanie i gazetki szkolnej lokalne
BHP - zapewnienie zdrowych Dyrektor , inspektor | caty rok szkolny

18.

1 higienicznych warunkow nauki,
pracy, bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego

BHP




Poprawianie warunkow pracy szkoty,

19. | dziatania majace na celu wyposazenie | Dyrektor szkoty caty rok szkolny
nowej hali gimnastycznej
Opracowanie arkusza organizacji pracy Do 30 kwietnia
20 szkoly na rok szkolny 2024/2025 Dyrektor 2025
Wg
Przygotowanie i organizacja przebiegu harmonogramu
21. ygo , g 1ap g Dyrektor szkoty ogloszonego
egzaminu 6smoklasisty.
przez dyrektora
CKE
Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw do | Dyrektor, komisja W9
22. . . harmonogramu
klas pierwszych rekrutacyjna .
rekrutacji
. . Wedtug planu
23. | Zebrania rad pedagogicznych Dyrektor szkoty nadzoru
Dyrektor
24. | Zebrania z rodzicami Wychowawcy, Wedtug planu
nadzoru

nauczyciele




1. PROCES DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZY

Praca dydaktyczna
LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. | Systematyczna realizacja podstawy programowej Wszyscy Caty rok
wraz z zalecanymi warunkami jej realizacji. nauczyciele
2. | Dostosowanie realizowanych programéw nauczania |\Wszyscy Do
do mozliwosci uczniow. nauczyciele 10.09.2024
r.
3. | Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, Pedagog, Wszyscy | Caty rok
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi nauczyciele
i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow
4. | Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz Wszyscy Caty rok
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego nauczyciele,
wszystkim uczniom z uwzglednieniem dyrektor szkoty,
zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych pedagog.
i edukacyjnych.
5. |Uwzglednianie w pracy z uczniem zalecen Wszyscy Caty rok
zawartych w opiniach i orzeczeniach PPPP. nauczyciele
6. |Przeprowadzenie egzamindéw O6smoklasisty, takze Nauczyciele Caty rok
probnych. przedmiotow
Opracowanie i analiza ich wynikow, wdrozenie
wnioskéw do realizacji
7. |Badanie wynikdéw nauczania, ich analiza i biezace Wszyscy Caty rok
wdrazanie wnioskow opracowanych przez nauczyciele
nauczycieli.
8. | Ksztalcenie rozwijajace samodzielnose, Wszyscy Caty rok
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢ i innowacyjno$¢ nauczyciele
uczniow.
9. |Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien |Wszyscy Caty rok
uczniow przez indywidualizowanie stawianych im | nauczyciele
zadan oraz przygotowanie do udzialu w konkursach
wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych
10. |Ksztattowanie poczucia wilasnej tozsamosci, Wszyscy Caty rok
budzenie §wiadomos$ci narodowej poprzez np.: nauczyciele
prowadzenie zaj¢¢ umozliwiajacych poznanie
historii powstania rodzinnej miejscowosci 1 panstwa
polskiego. Budzenie postaw patriotycznych
i obywatelskich.
11. |Troska o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng | Wszyscy Caty rok.
uczniéw. Rozwijanie nawyku aktywnosci ruchowej. | nauczyciele.
Nauka udzielania | pomocy.
12. | Tworzenie srodowiska wspierajacego uczenie sig. Wszyscy Caly rok
nauczyciele,
pedagog
13. |Stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego. Wszyscy n-le Caty rok

Rozw¢j kompetencji kluczowych jako
przygotowanie do zycia.




14. | Ksztatcenie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci | Wszyscy Caty rok
za uzyskane oceny. nauczyciele
15. |Kontrola wiasciwego i systematycznego oceniania | Dyrektor Caty rok
uczniéw przez nauczycieli. Doskonalenie w zakresie
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
16. |Obserwacje lekcji — ksztatcenie rozwijajace Dyrektor W(g planu
kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos¢ uczniow nadzoru
17. | Kontrola poprawnosci prowadzenia e-dziennika Dyrektor Caty rok
18. |Rozwdj dziatalnosci innowacyjnej w szkole. Wszyscy Caty rok
nauczyciele
19. |Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii | Wszyscy Caty rok
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji nauczyciele
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
Dziatania na rzecz bezpiecznego poruszania si¢
w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie oraz poprawnego
metodycznie wykorzystania narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci w szczegolnos$ci opartych na
sztucznej inteligencji.
20. | Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi | Wszyscy Caty rok
i zasobow cyfrowych, sprzetu cyfrowego. nauczyciele
21. |Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz Polonista, Caty rok
upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci nauczyciel
i mlodziezy bibliotekarz,
nauczyciele
22. |Karta rowerowa dla uczniow klasy IV Nauczyciel techniki | Caty rok
23. |Edukacja zdrowotna i ekologiczna Wychowawcy, Na biezaco
Realizacja tresci edukacji zdrowotnej i ekologicznej | nauczyciel biologii,
zgodnie z zapisami w programie wychowawczo- przyrody, techniki,
profilaktycznych. chemii, $wietlicy
Realizacja programow zdrowotnych szkolnej i
rekomendowanych przez PSSE w klasach I-V oraz |wychowania
,Programu dla szkot” (owoce, warzywa i mleko fizycznego
w szkole)
24. | Profilaktyka uzaleznien Nauczyciele , Caty rok
pedagog
25. |Organizacja i realizacja Wychowania do zycia n-1 WDZ Na biezaco
w rodzinie w klasach 1V - VIII
26. | Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor Wag.
potrzeb
27. |Rozwijanie preorientacji zawodowej i umiejetnosci | Dyrektor Caty rok
uczenia sie przez cale zycie. nauczyciele
28. | Edukacja dla bezpieczenstwa i pro obronna. Nauczyciele EDB i |Caty rok

WOS




Praca wychowawcza:

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
1. |Systematyczna praca zespotow wychowawcow Przewodniczacy Wg
I nauczycieli uczacych na danym etapie edukacyjnym. | zespotow ustalonych
Samoksztatcenie, dzielenie si¢ wiedzg terminéw
I doswiadczeniem w pracy wychowawczej
i dydaktycznej
2. |Realizowanie programu wychowawczo- Wychowawcy klas, | Caty rok
profilaktycznego szkoty. nauczyciele
3. | Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow. | Nauczyciele, Caty rok
pedagog
4. |Ksztaltowanie wérdd uczniow umiejetnosci radzenia | Wszyscy Caty rok
sobie z agresja: psychiczng, fizyczna, stowna. nauczyciele
Informowanie o sposobach uzyskania pomocy
w sytuacjach trudnych/zapobiegania prébom
samobojczym/.
5. |Integracja zespotéw klasowych Wychowawcy klas | Caty rok
6. |Bezpieczne korzystanie z Technologii Informacyjnej | Wychowawcy, Caty rok
nauczyciel
informatyki
7. |Realizacja tematéw wokot Praw Dziecka, Praw | Wychowawcy, SU | Wrzesien,
i Obowigzkéw Ucznia Listopad
1w miare
potrzeb
8. |Budowanie przyjaznego klimatu w  szkole, | Dyrektor szkoty, Caty rok
sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi dzieci wszyscy
i uczniow. Zapewnienie uczniom  poczucia |nauczyciele
bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania ich
godnosci 1 praw.
9. |Dbanie o wlasciwe przygotowanie kazdego ucznia do | Nauczyciele, SU
roli odpowiedzialnego czlonka demokratycznego
panstwa poprzez doskonalenie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.
10 |Propagowanie wolontariatu poprzez udziat w akcjach | Szkolne Koto Caly rok
dobroczynnych. Caritas
Ksztaltowanie u uczniow stalych sprawnosci czynienia
dobra.
11. | Udziat przedstawiciela szkoty w pracach Gminnego | dyrektor Wg
Zespotu Interdyscyplinarnego terminarza




12. Wspo}praca z Poradnig PPPP Pedagog, wszyscy | Na biezaco
redagowanie opinii 0 uczniach nauczyciele
- wykorzystywanie opinii i orzeczeh w
pracy biezacej
- konsultacje ze specjalistami z PPPP
- organizowanie pomocy
13. | Angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty Wychowawcy klas | wg potrzeb
14. |Ksztaltowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej | wszyscy Caty rok
1 funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.
15. |Zwracanie uwagi na zachowanie i wlasciwy ubior WSZzyscy Caty rok
uczniéw w czasie uroczystosci, wycieczek, imprez
srodowiskowych i analizowanie zachowania na
lekcjach wychowawczych.
16. |Prowadzenie dziatan wychowawczych na poziomie | Wychowawcy klas | Catly rok
klasy majace na celu wyrobienie odpowiedzialnosci
za powierzone uczniom zadania.
17. |Propagowanie zdrowych nawykéw zywieniowych Wszyscy Caty rok
oraz zachecanie uczniow do aktywnego spedzania nauczyciele
czasy wolnego
18. |Zwracanie uwagi na kultur¢ zachowania i slowa |WSszyscy Caty rok
W codziennych relacjach oraz stosowanie zwrotow |nauczyciele
grzecznosciowych.
19. | Organizacja rekolekcji wielkopostnych, udziat Proboszcz, Caty rok
w tygodniu wychowania w dniach 8-14 wrzesnia, itp. | katecheta
20. | Organizacja imprez kulturalnych, artystycznych oraz | nauczyciele Caty rok
wycieczek.
21 | Kultywowanie tradycji szkolnych, lokalnych Wszyscy Caty rok
i narodowych. nauczyciele
22. | Okresowe spotkania z dzielnicowym — pogadanki nt. | Dyrektor Caty rok
bezpieczenstwa
23. | Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dla uczniow. Dyrektor Caty rok




LP. ODPOWIEDZIALNI TERMIN
ZADANIA UWAGI
1. | Stworzenie warunkow do rozwijania samorzadnos$ci
uczniowskiej: Wrzesien
- opracowanie kalendarza imprez szkolnych, Caty rok
- koordynowanie pracy SU, opiekunowie
- organizacja wyboréw do SU,
- opiniowanie dokumentacji, udziat w pracach
zespotu wychowawcow

2. | Realizacja przedsigwzie¢ bedacych wynikiem dzialan |opiekun Caty rok
Samorzadu Uczniowskiego

3. | Dokumentowanie dziatan SU: strona www, Nasza Sekretarz SU Caty rok
gazetka

4. |Przeprowadzanie akcji edukacyjnych, SUiSKC W(g ustalen
wychowawczych i charytatywnych.

5. | Wdrazanie do szacunku dla symboli i tradycji poprzez | Wszyscy Wrzesien
organizowanie tradycyjnych, cyklicznych uroczystosci | nauczyciele, Caly rok
integrujacych spoteczno$¢ szkolna i lokalng zgodnie | Nauczyciel historii
z planem imprez i uroczystosci szkolnych

6. | Wdrazanie ceremoniatu szkoly w zwigzku Samorzad Caty rok
z posiadaniem sztandaru. Reprezentowanie szkoty Uczniowski.

w uroczystosciach 0 charakterze patriotycznym
z udziatem pocztu sztandarowego/Dabry, Jamna/..

7. | Obchody szczegdlnych imprez zwigzanych z Wybrani Wg
rocznicami historycznymi i waznymi wydarzeniami | nauczyciele, kalendarza
biezacymi W roku szkolnym 2024/2025. nauczyciel historii |imprez
Przygotowywanie gazetek tematycznych i opieka nad
izbg regionalng.

8. | Wprowadzenie obchodéw Dnia Patrona Szkoty. Wszyscy 14 X

nauczyciele




I1l.  PRACA OPIEKUNCZA

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN [ UW
AGI
1. Objecie opieka swietlicy wszystkie dzieci potrzebujace | nauczyciele Catly rok
swietlicy,
wychowawcy
2 Zapewnienie obiadow w szkole, mleka, owocoOw dyrektor Caty rok
3. Organizowanie pomocy materialnej dla uczniow SKC, SU, Wg
potrzebujacych. Dyrektor potrzeb
4. Organizowanie wycieczek i zapewnienie uczniom opieki | Wszyscy Caty rok
nauczyciele
5 Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego |Wszyscy Caty rok
W czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole i poza szkotg | nauczyciele
6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty. | Dyrekcja Caty rok
Wszyscy
nauczyciele
7. Organizacja opieki wychowawczej dla uczniow Wychowawcy klas | Caty rok

bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

IV.  Zalaczniki:

Program wychowawczo-profilaktyczny

Plan nadzoru-pedagogicznego

Plan WDN

Kalendarz roku szkolnego

Plan pracy swietlicy

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego, SKO 1 SKC
Plany pracy zespotow wychowawcow

Kalendarz roku szkolnego 2024/25

20 stycznia - 02 luty 2025 r. — ferie zimowe
Rekolekcje wielkopostne

13 V- 15V 2025 -egzamin 6smoklasisty

Dodatkowe dni

z umozliwieniem uczniom klas I-VIII zaje¢ opiekunczych:
e 02-03 stycznia 2025r.

02.05.2025r.

13..05.2025r. — egzamin j.polski

14.05.2025r. — egzamin matematyka

15.05.2025r. — egzamin j.angielski

20.06.2025r.

26.06.2025r

17 kwietnia- 22 kwietnia 2025 r. — wiosenna przerwa §wiateczna

2 wrzesénia 2024r. — rozpoczgcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczych
23 - 31 grudnia 2024 r. — zimowa przerwa $wigteczna

27 czerwca 2025 r. - zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wolne dla szkoly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkotly,







