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Plan nadzoru pedagogicznego
w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II

w Rzepienniku Marciszewskim na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 15).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
2198).



W planie nadzoru uwzgledniono:
1) Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
2) Wnhioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku szkolnym 2023/2024.
3) Plan nadzoru matopolskiego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2024/2025.

Formami nadzoru pedagogicznego sa:

e Kontrola:

- stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki,

- przebiegu procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placéwce,

- efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki.

e Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- organizowanie szkolen i1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych

z obserwacji.
Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region
1 ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wospieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankdéw empatii
i wrazliwoS$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej | umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatow dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie
z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.



5. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych
1 $cistych oraz poprzez poglebianie umiej¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie
wspotpracy szkot 1 placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmuja:

1. W zakresie kontroli:
a) w szkotach podstawowych:
— Zgodnos¢ z przepisami prawa oSwiatowego organizacji doradztwa zawodowego;

b) w publicznych szkotach podstawowych ogélnodostgpnych:
— Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkolach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu 6smoklasisty.

Whioski ze sprawowanego nadzoru za rok szkolny 2023/2024

1. Nasili¢ prace wychowawczg odnosnie przestrzegania przez ucznidow zapisow statutu szkoty.
2. Zwigkszy¢ skuteczno$¢ dyzurdw nauczycieli podczas przerw.
3. Przestrzegac zapisOéw statutu odno$nie oceniania.

Zadania do realizacji dla nauczyciel i dyrektora w roku szkolnym 2024/202 wynikajace z realizacji wnioskow:

Whiosek | Zadania do realizacji Spodziewane efekty Termin Sposéb
i odpowiedzialni | sprawdzania
efektow
v Systematyczne przypominanie zapisOw statutu na | W szkole odbywajg si¢ cykliczne | Caly rok szkolny | Analiza
lekcjach wychowawczych i apelach apele przyblizajace zapisy Statutu Wszyscy QOkumentévsf
Szkoty przygotowywane przez | hauczyciele 1 sprawozdan,
v Egzekwowanie przez wszystkich nauczycieli zapisow | poszczegodlne klasy. obserwacje

Nauczyciele systematycznie uczniow,




z poszczegllnych przedmiotow.

statutu dotyczacych zachowania ucznidow- stosowanie | wpisujg pozytywne 1 negatywne rozmowy
., . uwagi  odno$nie  zachowania z rodzicami
wzmocnien w postacit uwag. <,
uczniow.
v Prowadzenie cyklicznych apeli dotyczacych
zachowania.
Uczniowie w szkole czujg si¢ Catly rok, wszyscy | Analiza
v Nauczyciele dyzuruja wedtug ustalonego | bezpiecznie oraz przestrzegaja nauczyciele, dokumentow
L. L. norm spotecznych. dyrektor
harmonogramu w réznych cze$ciach korytarza. P y y

v' Nauczyciele reaguja na  wszelkie  przejawy
niewlasciwego zachowania uczniow.

v" Ocenia¢ rézne formy aktywnosci uczniow, zwigkszy¢ | Uczniowie Znaja kryteria | Caty rok szkolny | Obserwacije,
. , . oceniania  z oszczegodlnych | Wszysc analiza
liczbe ocen z poszczegodlnych przedmiotow. L p gotny ysey .

przedmiotow. nauczyciele dokumentow,

v Ocenia¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami oceniania | Nie ma odwotan od ocen. rozmowy

z rodzicami

KONTROLA

Celem kontroli jest ocena zgodno$ci realizowanych przez nauczycieli dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

innej dziatalno$ci statutowej szkoty z przepisami prawa.
Tematyka, terminy- zalacznik nr 2
WSPOMAGANIE.

Cele:
- Wspomaganie rozwoju nauczycieli.

- Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli.

- Podnoszenie jakosci pracy szkoty.




ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN:
e Diagnoza potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok szk. 2024/2025.
Wsparcie dla nauczycieli realizujacych kolejne stopnie awansu zawodowego.
Wspieranie i zachecania uczniéw do rozwijania aktywnosci fizycznej
Bezpiczne korzystanie z treSci zawartych w Internecie.

Ocenianie wewnatrzszkolne.

Zmiany w przepisach prawa o§wiatowego.

Tematyka szkolen wraz z terminami- zalgeznik nr 3.

Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zaje¢ wynikajacych
z dziatalno$ci statutowej szkoly- zalacznik nr 4.

Awans zawodowy nauczycieli i ocena pracy nauczycieli- zalacznik nr 5.



Zalacznik Nr 2

ORGANIZACJA KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA

Tabela 1
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa,
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy kontroli Osoba Uwagi
kontrolujaca
(dyrektor)

1. Upowszechnienie wiedzy o standardach Wrzesien- dyrektor Dot. pedagoga szkolnego
ochrony matoletnich wérdd uczniow pazdziernik

2. Realizacja dziatan zwigzanych z realizacja | Luty-marzec dyrektor Dot. wychowawcow klas
doradztwa zawodowego na zajeciach z (na podstawie priorytetu MEN)
wychowawca (godzinie wychowawczej) —

W(g opracowanego programu realizacji
doradztwa zawodowego

3. Wspotpraca psychologa z zespotem ds. Pazdziernik- dyrektor Dot. psychologa
wielospecjalistycznej oceny poziomu listopad
funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

4. Organizacja pomocy psychologiczno- Wrzesien- dyrektor Dot. koordynatora ds. udzielania
pedagogicznej dla uczniéw z opiniami pazdziernik pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poradni.

5. Stosowanie zasad oceniania listopad-marzec dyrektor Dot. nauczycieli
wewnatrzszkolnego.

Tabela 2

Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy kontroli Osoba Uwagi
kontrolujaca
(dyrektor)
1. Podejmowanie inicjatyw/dziatan przez Wrzesien- dyrektor (na podstawie priorytetu MEN)




nauczycieli w zakresie zachecania

| wspierania uczniow do rozwijania ich
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej. Ksztattowanie zachowan
stuzacych zdrowiu.

pazdziernik

Kwiecien-maj

2. Realizacja podstawy programowej Marzec-kwiecien dyrektor Dot. nauczycieli
z wykorzystaniem warunkow 1 sposobow
jej realizacji oraz metod aktywizujgcych
ucznia.
3. Ksztattowanie kompetencji kluczowych u Maj-czerwiec dyrektor Dot. nauczycieli
uczniow.
Tabela 3
Kontrola w zakresie efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy kontroli Osoba Uwagi
kontrolujaca
(dyrektor)
1. Efektywnos¢ zajec¢ rewalidacyjnych oraz Styczen-luty dyrektor Dot. nauczycieli, pedagoga specjalnego
zaje¢ specjalistycznych realizowanych 1 specjalistow realizujacych z uczniem
z uczniami posiadajgcymi orzeczenie zajecia rewalidacyjne
o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w $wietle wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.
4. Efektywnos¢ dziatan prozdrowotnych Kwiecien- maj dyrektor Dot. nauczycieli
opisanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.




INNE KONTROLE | ANALIZY — PRZEGLADY, LUSTRACJE

Problematyka kontroli

Termin

Odpowiedzialny

Jako$¢ przygotowania i przeprowadzenia uroczystosci
szkolnych.

W(g kalendarza imprez

Dyrektor

Przeglady stanu technicznego.

Caly rok

Dyrektor




Zalacznik Nr 3.
WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

Zadania

Sposoby realizacji

Terminy

Zapoznanie nauczycieli ze zmianami
w przepisach prawa o$wiatowego

Informowanie o pojawiajacych si¢ zmianach
W prawie o§wiatowym.

Na biezaco, na zebraniach rady
pedagogicznej

Wspomaganie nauczycieli w spetnianiu
wymagan dotyczacych jakosci ich pracy

Motywowanie i zachgcanie do rozwoju
zawodowego oraz doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

Przekazywanie biezacych informacji
o mozliwo$ciach doskonalenia zawodowego.

Umozliwienie nauczycielom uczestniczenia
w szkoleniach i warsztatach.

Tworzenie warunkow do pelnej realizacji
zadan szkoty.

Organizacja szkoleniowych rad
pedagogicznych.

Dzielenie si¢ swojg wiedzg ido§wiadczeniem.

Na biezaco, przez caly rok szkolny

zawodowego

zdobycia wyzszego stopnia awansu

Awans zawodowy nauczycieli Wsparcie nauczycieli, analiza zapisow Caly rok
rozporzadzenia.
Inspirowanie nauczycieli do rozwoju Zachecanie do podnoszenia kwalifikacji oraz Caly rok




zawodowego.

Zachgcanie do udziatu w réznych formach
doskonalenia zewnetrznego.

Tabelanr 4
Diagnoza pracy szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Przedmiot diagnozy Uczestnicy diagnozy | Osoby odpowiedzialne / Uwagi
realizatorzy
1. Diagnoza potrzeb nauczycieli Nauczyciele dyrektor Termin: wrzesien
w zakresie doskonalenia
zawodowego.
2. Ocena realizacji wnioskow z Przewodniczacy dyrektor Termin: marzec
nadzoru pedagogicznego za miniony | zespotu nauczycieli i
rok szkolny (wg sposobu zespotu specjalistow
wykorzystania wnioskow ustalonego
przez rade pedagogiczng — art. 70
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
oswiatowe).
Tabela 5
Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. crozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Dzialanie rozwojowe Forma wspomagania Termin Uwagi
1. Poprawne metodycznie Szkolenie wewngtrzne | Pazdziernik-listopad (priorytet MEN)
wykorzystywanie przez nauczycieli Nauczyciel informatyki
narzedzi 1 materiatow dostgpnych w
sieci, w szczegdlno$ci opartych na
sztucznej inteligenciji.
2. Upowszechnienie wiedzy nt Szkolenie wewngtrzne | Pazdziernik Nauczyciel matematyki
Standardow Ochrony Matoletnich
3. Rozwdj i rola empatii w zyciu Szkolenie wewnetrzne | Styczen Psycholog szkolny
dziecka.




4. Ksztattowanie kompetencji Warsztaty Marzec Pedagog specjalny
kluczowych.

5. Wdrazanie nowych aktéw prawnych | Szkolenie wewngtrzne. | wg potrzeb
i zmian w przepisach (sukcesywnie
do ukazujgcych sie aktow prawnych).

Zal. Nr 4
Obserwacja pracy nauczycieli.

- zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych, kot zainteresowan
- zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych/praca §wietlicy, organizacje szkolne/

- innych zaje¢ 1 czynnos$ci w ramach dziatalnoS$ci statutowej szkoty/ wycieczki, uroczystosci szkolne/

Cel obserwacji Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie Przygotowanie nauczyciela do zaje¢, organizacja pracy na lekc;ji.

wybranych elementdéw procesu dydaktycznego,
o Ocenianie ksztaltujace /formutowanie celéw lekcji w jezyku ucznia,

monitorowanie realizacji celow, podsumowanie realizacji celow
Celem obserwacji zajec jest: e  narzedzia 1 techniki wspierajace realizacje celow/.

wychowawczego lub opiekunczego.

- gromadzenie informacji o pracy nauczycielai | o  Uczenie si¢ nawzajem- praca w parach, praca w grupie.
stopniu realizacji przez niego zadan

edukacyjnych, e  Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ksztatcenie u uczniow

) ) kompetencji kluczowych.
- wspomaganie rozwoju zawodowego

nauczycieli oraz wzajemne dzielenie si¢ wiedza, | Ocenianie ucznidw/czestotliwos¢, zgodnos¢ z zapisami w statucie szkotly/
umiejetnosciami i do§wiadczeniem,
e  Aktywizujace metody pracy.
- diagnoza realizacji wybranych zadan
edukacyjnych, ° Celowe i bezpieczne wykorzystanie TIK

- ocena rezultatow procesu dydaktycznego, e  Angazowanie wszystkich uczniéw podczas zajeé, zachecanie kazdego ucznia




wychowawczego i opiekunczego, na podstawie
bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw
I prezentowanej wiedzy dzieci.

do podejmowania r6znorodnych aktywnosci.

Indywidualizacja nauczania, realizacja zalecen poradni psychologiczno
-pedagogicznej.

Zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, profilaktyka zachowan agresywnych oraz
uzaleznien.

Wychowawcza rola szkoty; realizacja programu wychowawczo
-profilaktycznego.

Aktywny udziat uczniow w zyciu szkoly/SU/.

DYREKTOR~SZKOLY

mgr CetimaKXwasna







